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O projekte DEEP

* Projekt DEEPLAB reaguje na tému ekonomickych dosledkov a dopadov dekarbonizacnych
opatreni na trh prace, najma pokialide o mapovanie dosledkov pre pracovnu silu v
tazkodekarbonizovatelnych odvetviach a ich dodavatelskych retazcoch na Slovensku

e Ciele projektu:
* Identifikovat buduci dopyt zamestnancov vo vybranych odvetviach priemyslu a energetiky, ktoré
su predmetom dekarbonizacie
* Ponuknut detailny pohlad na buduci vyvoj dopytu po praci pri rdznych scenaroch hlboke;j
dekarbonizacie.
* Prispiet k diskusii o ekonomickej transformacii a politikach trhu prace, ktoré zmiernia dopady na
zamestnancov



Mixed methods research methodology
project DEEPLAB
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Security concerns



Input-output model
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Pokryté sektory - zamestnanost

e 272 zamestnancov (Exiobase)

* 10.56% priama a zamestnanost z
dodavatelského retazca (upstream) v
ekonomike

» 32 tisic zamestnancov v energetike

Priama a nepriama zamestnanost ako percento
celkovej zamestnanosti v zakladnom roku

10%

90%

m Pokrytd zamestnanost m Celkova zamestnanost

Zdroj: Vlastné spracovanie, EXIOBASE



Scenare pre sektor energetiky



Sektor elektroenergetiky — scenare a

predpoklady

Electricity generation, 2024
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m Other sources

Scenar

Politicka ambicia a
pristup

Technologicka
zmena

Vysledok

WEM - With Existing
Measures

Politiky prijaté do roku
2024; zakladny
scenar

Postupné, Ciastkové
zmeny sucasnych
technoldgii

Nedochadza ku
klimatickej neutralite
do roku 2050 (Murin
etal., 2025)

WAM - With
Additional Measures
(NECP)

Dodatocné politiky
potrebné na
dosiahnutie neutrality
(NECP)

Zrychlené zavadzanie
nizkouhlikovych
technoldgii (CCS a
jadro), OZE

Klimaticka neutralita
do roku 2050 (Murin
etal., 2025)

Circular-Zero-
Emission (ZEM)

Alternativna
trajektoria s
pomalSou
transformaciou

Cirkularna vyroba;
kombinacia CCS
elektrifikacie; jadro a
OZE

Klimaticka neutralita
prostrednictvom
postupnej
transformacie
(Dokupilova &
Repikova, 2025)

100% Renewables
(WWS)

Ambiciézna
transformacia

Veterna, solarna a
vodna energia;
maximalna miera
recyklacie

Klimaticka neutralita
privyuzitiiba
obnovitelnych zdrojov
energie (Jacobson et
al., 2019; Jacobson,
2025)




Produkcia elektrickej energie: scenar WEM a WAM

Hruba produkcia elektrickej energie-

Scenar WEM Hruba produkcia elektrickej energie — Scenar WAM
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Produkcia energie: Circular and 100% RES

Hruba produkcia elektrickej energie - Scenar

ZEM/Cirkularita Hruba produkcia elektrickej energie — Scenar 100% Wind, Water,
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InStalované kapacity a dopyt po praci

Pracovné miesta v investi¢nej faze na MW dodatoc¢ne inStalovanej kapacity vdanom roku
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Vysledky

* RozliSujeme zmenu v dopyte po pracovnych miestach z viacerych zdrojov:
* Priame pracovné miesta (prevadzka a udrzba)
* Pracovné miesta z investicii
* Pracovné miesta v dodavatelskom retazci (upstream)

* Potencial zmeny dopytu po pracovnych miestach plynuci z nahradzania fosilnych
paliv ¢iastocnou/plnou elektrifikaciou — substitucny efekt

 Kompozicia podla sektora elektro energetiky (jadro a OZE)
* Kompozicia podla kvalifikacie
* Regionalne rozlozenie



Celkovy dopyt po praci v energetike —
konzervativnv odhad

Total (upstream and direct) employment requirements
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Employment requirements (in 1000 persons)

Celkovy dopyt po praci v energetike —horna

hranica

Total (upstream and direct) employment requirements
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Employment requirements (in 1000 persons)
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Employment requirements (in 1000 persons)

Upstream employment requirements for each scenario
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Jadro vs. obnovitelné zdroje



Total (upstream and direct) employment requirements per electricity source
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Podiel celkovej zamestnanosti v OZE a jadre podla scenara

Share of total (upstream and direct)
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Podiel celkovej zamestnanosti v OZE a jadre podla scenara

Share of total (upstream and direct) employment per electricity source - ZEM 2024 scenario
2019 2030 2040 2050

Source . Employment from non-renewables |:| Employment from nuclear . Employment from renewables

Share of total (upstream and direct) employment per electricity source - 100% Wind, Water, Solar scenario
2019 2030 2040 2050




Kvalifikacna struktura



Share of employment
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Employment skill composition over time
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Potencialna
distribucia pracovnych
miest — stresné
solarne panely




Nakladovost scenarov



Consumption of fixed capital & labour costs (in million €)

Consumption of fixed capital & labour costs for scenarios in each followed year
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Cost of labour (in million €)
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Vyzvy

* Rast dopytu po zamestnanostiv energetike v
demografickej krize a nizkeho zaujmu o STEM profesie

« Ubytok pracovnych miest medzi 8 az 33 tisic
pracovnych miest vinych sektoroch

* Tvorba OZE pracovnych miestv kazdom scenari (21-62
tisic v 2050)

 OZE pracovné miesta regionalne rozmiestnené (jadro
uzemne koncentrované)

Security concerns

* Do buducna podobna struktura pracovnych miest
(dominancia vysokokvalifikovanych) a narast poctu Zien
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